
 

 

ی ز ی ل به برنامه ر یپرسشنامه تما  
برنامه    یل افراد برایتما یاب یكمك به ارز  ی ن ابزار سنجش برای: اهدف

ده است. یگرد  یفعال طراح  یزیر   
  یر در جاهایا خیرا با گذاردن بله  یش ی مایق پ ین تحقی: الینحوه تكم

د. یسمت راست هر عبارت كامل كن  یخال  
 :     ی شخص  یالف. در زندگ          

 ی فعال هستم و نه انفعال .من1
ه ها  ل پروی مطالعه و تكم یزمان و منابع برا ی. من به اندازه كاف 2

 دهم  یاختصاص م 
به   یخواهم بدون ورشكستگ  یزها هستم. م ید چی. من قادر به خر 3

 ام ادامه دهم یزندگ 
 خود برنامه دارم   یل آن، برایشرفت و تكمی پ ی. برا4 
 واضح و روشن است  ندهیام در آ یر ترق ی. اهداف مس5

 ب. در كار:          
 كنم   یخود را درك م یشغل   یت های . من به وضوح، مسئوا1
 كنم  ین م یی تع  ییتها یدهم، اولو  یكه انجام م   ییكارها  ی. برا2
 دارم  ییم توانا یو فهرست نمودن كارها یجدول بند ی. من برا3
غلم را در  انجام ش  یاز برایزات و منابع مورد نینان دارم كه تجه ی. اطم4

 ار دارم یاخت
 كار در شغلم روشن و واضح است         ی. اهدافم برا5

 : ی از ده ینحوه امت



 

 

د  یص ده یاز تخص یك امت یبله در قسمت الف  ی ك از پاسخ هایبه هر 
 د. یو مجموع آن را ثبت كن 

د  یص ده یاز تخص یك امت ی بله در قسمت ب  ی ك از پاسخ هایبه هر 
 د. یو مجموع آن را ثبت كن 

  یز یاز برنامه ر یامت  یشماست، دوم  یشخص   یزیاز برنامه ر یامت  یاول
 شما.   یكار

 ج: ی ر نتا یتفس
ز فعال  یك برنامه ر ید كه شخص  یگو یبه ما م   یو دوم   یدر اول  5از  ی امت

شخص  و  امت   ی است  پایكه  مییاز  دست  به  ر ی آورد    ی ن  برنامه  ز  یك 
برا   یمان ط ساز یو مح  یده امروزیچیت در كار پ یموفق  ی منفعل است. 

ك برنامه  یم.  یهست   ی زیك نگرش فعالانه در برنامه ر ی ازمند  یمتلاطم، ن 
برایر  فعال  فعالیهدا  یز  م یت  فكر  جلوتر  به  روز    یتها  به  روز  و  كند 

ر یكند.    ی م  ی گذار  هدف  برنامه    یت ها ی ز منفعل در مقابل موقعی ك 
آورد كه    ی را به دست م  یج ی دهد و نتا  یاتفاق افتاده واكنش نشان م 

آنچه كه م  یاطر كمتر ت خیرضا به  دارد، نسبت  آنها  از  توانست    یرا 
 باشد. 

 
  رویکردی: مدیریت   و سازمان، "1388مقیمی، سید محمد، منبع:  

"، چاپ دوم، تهران، انتشارات ترمه. پژوهشی  
 


